SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
FONDO DE RIESGOS LABORALES

{ NUMERO DE SOLICITUD DE CDP | 115-22 i | FECHA SoLICTUD | 2022-01-26
| soLiciTANTE | BIRECCION DE RIESGOS LABORALES |
TiPO DE VIGENCIA:
|AcTuaL L x |
| FUTURA | 1
TIPO DE SOLICITUD ADIGION DE CDP | REDUCCION DE CDP | ANULACION DE CDP ]
ELABORAGION BE CDP I X [No.cecop No. de CDP No. de COP
B
DESCR R
A Adelantar estudios, campafias y acclones de educacion, prevencion 8 investigacin | 100314 $ 99,000,000.00
de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en todo el territorio nacional
¥ ejecutar programas masivos dz prevencion en el ambile ciudadano y escolar para
promaver condiciones saludables y cultura de prevencion, conforme los
lineamientos de la Ley $502 de 2011.
VALOR TOTAL (§): $99,000,000.00 VALOR EN LETRAS: NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MICTE.

Vo.Bo, PLAN DE ADQUISIONES DE BIENES Y SERVICIOS

T

Preslar servicios profesionales a Ta Direccidn de Riesgos Laborales para la efecucidn de estrategias de comunicacion para la divulgacién de los programas  del Fondo de Riesgos

Laborales. %@%

El Sistema Genera! de Riesgos Laborales es &f conjunio de entidades pblicas y privadas, narmas y procedimientas, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores

de los efectos de las enfermedades v los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidn o como consecusncia dal trabajo que desarrollar.

Asi misma, ef decreto 1833 de 1984, determina Ia administracion y funcionamiento del Fondo de Riesgos Laborales y 2n el articulo 6° establece el recaudo de Tos racursas por
parts de las ent idades administradaras de Riesgos Laborales provenientes de los aportes de lss empleadores. Los recursas del Fondo de Riesgos Laborales sélo podrén ser
administrados en fiducia, segin io ordena el articulo 87 del Decrels 1295 de 1994, Para estos efactos, el Ministerlo de Trabajo y Sequridad Social, podra elegir una de las
scciedades fiduciarias autorizadas que le presenten propuestas, mediante el proceso de conlratacion autorizado en ¢l arliculo 32 de la Ley 80 de 1993

La Direccitn de Riesgos Laborales requiere aplicar la nommatividad vigenle, Dacreto Ley 1285 de 1984, [a Ley 776 de 2002 y Ja Ley 1562 de 2012, para fortalecer todos los
arbitos especialmente los derechos, deberes y funciones de los diferentes actores del Sistema de Riegos Laborales para efectos de la puesta en marcha de! Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022- 2031 el cual se ancuentra en canstruccian, en el marce de los campromisos asumides por el Gobierna Nacional, con el propdsite de dar
corfinuidad a los ejes de la Politica Pablica para la Proteccicn de lz Salud en el Mundo dat Trabajo,

Teniendo en cuenta los objetivos dei FLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022 PACTO POR COLCMBIA

, PACTO POR LA EQUIDAD, es prioridad ampliar la cobertura
del Sistema General de Riesgos Laborales y tenders a mejorar la seguridad y salud en el

trabajo para los trabajadores,

Asi mismo en lo establecido por la Ley 1562 de 2012, la cual aporta aspeclos trascendentales en términcs de aflanzar la seguridad y la salud en ef trabajo, @ fravés de la
ampliacién de los derechos de los Irabajadores en el Sistema General de Riesgos Laborales, la ampliacion de la cobertura de atencin para grupos de trabajadores que no se
encontraban acogidos en el Sistema de manera obligatoria y posibilitando fa busqueda de esquemas de afilizcion veluntaria para ofros grupos de trabafadures, parmitid a través
de su desarrollo afianzar las responsabilidades de todos los actores def Sistema General de Riesgos Laborales en be neficio de os irabajadores y de los sectores productivos def
pals. :

En consideracicn a lo expuesto anteriomente y a que la reglamentacion de Ley 1562 de 2012, modifica aspeclos relacionados con fa administracién de los recursos del Fondo da
Riesgos L.aborales, se hace necesario apoyar a la Direccion de Rigsgos Laborales en ef manefo adecuade de los recursos, el exceso de tareas ¥ labores a su cargo, la Direccién

de Riesgos Laborales no cuenta con la disponibilidad de personal

de planta suficien e para realizar el seguimiento a los procesos que su

reglamentacion requiere, en aspectos

investigacin da accidentes de trabzjo y enfermedades laborales, estudios de Investig
sistema General de Riesgos Laboraies, acclones de inspeceidn vigilancia y control d

relacionadas con fa adminisiracian de los recurses del Fondo de Riesgos Laborales, la asistencia técnica, tecnoldgica, juridica, campafias y acciones de educacion, prevencion e

acion que soporten decisiones en materia financiera, actuarial o técnica para el desarollo del
e los ectores de! Sistema General de Riesgos Laborales v en general el acompafiamiento a

todos los pracesos que se derivan de los desarrollos de la Ley.

De acuerdo con las normas de Riesges Laborales y mas especificamente literal a) del Articulo 12, {...) Objeto de! Fondo de Riesgos Laborales, de [a Ley 1562 de 2012, establece:
"Adelanlar estudios, campaias y acsiones de educacion, prevencion e investigacidn d los accidentes de trabajo y enfermedades labarale s en todo el territorio nagional y elecutar
programas masivos de prevencion en el dmbito cludadano y escolar para premover condiciones saludables y culiura de prevencion, conforme los Lineamientos de la Ley 1502 de
2011.", se hace necesario centratar un profesienal para Prestar servicios profesionales a la Direccitn de Riesgos Laborales para la ejecucion de estrategias de comunicacidn
para la divulgacién de los programas  del Fondo de Riesgos Laborales., que cuente con Iz experiencia e idon eldad que se describe en el numeral 5.5 del estudio Previo.

Por lo expuesto anteriormente y en concordancia con ka ex
de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, se hace

pedicidn de la Ley de Riesgos Laborales y su reglamentacicn que modifica aspectos refacionados con la administracian
necesario curmplir can los ebjetivos def Sistema, ¥ los objetos previstos en la Ley 1562 de 2012,

La Direccién de Riesgos Laborales financiara con recursos dat Fonda de Riesgos Laborales la contratagion para & | cumplimisnio de fos objativos def Foada de Riesgos Laborales.
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| MES PROBABLE DE CONTRATACION Ilanuary de 2022

TOR DE RIESGOS LABORALES

Nota:
El Vista Bueno (Vo.Bo.) del Ordenador del Gasto se refiere exclusivamente ala expedicidn det CDP y ne significa autorizacion expresa para [ seleccion del proveedof o confratista.

£ Visto Bueno (Vo.Bo.} dal Plan de adguisicidnes de Bienes y Servicics, por parfe del funclanario de la Subdireccitn Administrativa y Financiers, se refiere exclusivarjente 2 la confirmacién de inclusion de la
actividad en diche plar en lz Platakwma de Colombia Compra Eficiente.




MINISTERIO DEL TRABAJO
FONDO DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2022

No. 102 - 22

La Secretaria General del Ministerio del Trabajo en calidad de ordenadora del gasto del Fondo de Riesgos Laborales,
Certifica que existe apropiacién disponible y libre de afectacion en el presupuesto de gastos del Fondo de Riesgos
Laborales para la vigencia 2022, asi:

OBJETC DESCRIPCION SUB RUBRO VALOR

A Adelantar estudics, campafias v acciones de educacin, 100314 Apoya Técnico - Prestacion de Servicios. $89,000,000.00
prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo v
enfermedades laborales en todo el territorio nacional y ejecutar
programas masivos de pravencion en el dmbito ciudadano y
escolar para promover condiciones saludables y cullura de
prevencion, conforme los lineamientos de fa Ley 1502 de
2011,

VALOR TOTAL CDP $ 99,000,000.00
VALOR: NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE.

Se expide para amparar la contratacion cuyo objefo es: "Prestar servicios profesionales a la Direccién de Riesgos Laborales para
la ejecucion de estrategias de comunicacion para la divuigacion de los programas  del Fondo de Riesgos Laborales."

Fecha de expedicion: 27-01-2022
Dependencia Solicitante: Direcgitn de Riesgosy_aborales
N®. de solicitud de CDP: 118del 26-01-2022
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EVANNFRECT -' MARINY P NARAN
Ordenador del Gasto
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Proyectd: Mabel Betancourt E. - Profesional Especializado - Grupa Presupueste
Aprobd; Claudiz Patricia Mendoza R. - Coardinadora Grupo Presupuesto Lo
Vo, Bo, Dr. Carlos Viadimir Cobo Ramirez - Aseser de Despacho ,IOQC-)E- @cb{(ﬁ)ﬂ"-\

|| Con Trabajo Decente el futuro es de todos

f Q‘ @mintrabajocot % @MinTrabajoCol @MintrabajoCol
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn:  Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7,10, 11,12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX ' Puntos de atencién 120

(67-1) 3779999 Bogota (57-1) 3779999 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co



